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PLANUL DE INTEGRITATE AL SC FONTANA BALNEO SRL BORSEC

Oiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivel organizational

modului de implementare
a planului de integritate si
adaptarea acestuia la

planului de integritate

evaludrii
Neparticiparea/

organizatiei Angajatii
cu responsabilitati de
indeplinire a

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1. Adoptarea si Declaratia adoptata, Reticenta in Document publicat pe site-ul 31 mai 2024 Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul diseminata si postata pe semnarea/asumarea | institutiei institutiei
institutiei a declaratiei | site-ul institutiei. documentului
privind asumarea unei
agende de integritate
organizationala
1.2. Desemnarea ofiterului Act administrativ emis Intarzieri in Document aprobat 31 mai 2024 Conducerea Nu este cazul
de conformitate cf OUG desemnarea institutiei
109/2011 persoanei
1.3 Publicarea planului de Plan de integritate Comunicare Plan elaborat si publicat 31.01.2024 Conducerea Nu este cazul
integritate publicat deficitara institutiei
pe site-ul organizatiei
1.4. Identificarea si Realizarea formalitatilor Caracterul formal al | Registrul riscurilor de coruptie Anual Conducerea Nu este cazul
evaluarea riscurilor si necesare identificarii demersului Personal institutiei, sefii de
vulnerabilitatilor la riscurilor si instruit insuficient departamente
coruptie, specifice vulnerabilitatilor la pentru aplicarea
activitatilor organizatiei coruptie si diseminarea metodologiei de
acestora catre toate UO lucru Rezistenta
ale organizatiei Nr. de angajatilor la noile
riscuri si vulnerabilitatila | abordar
coruptie evaluate / total
riscuri si vulnerabilitati la
coruptie identificate
1.5.ldentificarea si Nr. masuri implementate | Caracterul formalal | Raport privind masurile de remediere | Corelat cu pct 1.4 Conducerea Nu este cazul
implementarea masurilor /Nr. masuri de remediere | demersului Personal | avulnerabilitatilor institutiei, sefii de
de remediere a identificate instruit insuficient departamente
vulnerabilitatilor specifice pentru aplicarea
identificate metodologi
1.6. Evaluarea anuald a Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul
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riscurile si vulnerabilitatile
nou identificate si
transmiterea rezultatelor
catre entitatea ierarhic

neimplicarea
angajatilor

actiunilor cuprinse in
Planul de integritate

1.7. imbunététirea sectiunii
dedicate domeniului
integritate, de pe pagina de
internet a organizatiei, in
care vor fi publicate:
declaratia privind
asumarea unei agende de
integritate organizationala,
planul de integritate, etc

Documente actualizate si
publicate / documentele
minim necesar a fi
publicate

Intarzieri in
actualizarea
informatiilor
intarzieri in
realizarea sectiunii/
incarcarea cu date a
sectiunii cauzate de
supraincarcarea cu
alte sarcini a
personalului
implicat

Pagina web a organizatiei

n functie de
necesitate, la
aparitia

modificarilor

Conducerea
organizatiei

Comisia desemnata
pentru
implementarea SNA
Consilier de etica

Nu este cazul

Obiectiv 2: : Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

2.1 Cresterea gradului de
cunoastere si intelegere a
standardelor de integritate
de catre angajati

Minim o activitate de
informare a personalului
din cadrul organizatiei cu
privire la normele de
eticd Nr. angajati
consiliati / nr. angajati
care au solicitat consiliere
etica Nr. raportari cu
privire la respectarea
normelor de conduita
realizate / nr. raportari
prevazute de
reglementarile aplicabile

Reticenta
personalului de a se
adresa consilierului
de etica

Raport privind respectarea
normelor de conduita

Anual

Conducerea
organizatiei

Comisia desemnata
pentru
implementarea SNA
Consilier de etica

Nu este cazul

2.2. Informarea si
pregatirea profesionala pe
problematica anticoruptiei,
n cadrul unor activitati
interne organizatiei, a
personalului angrenat in
activitati cu risc de
manifestare a coruptiei,
expres in activitati de

Nr. angajati instruiti / nr.
angajati in a caror
activitate au fost
identificate riscuri de
coruptie

Grad scdzut de
participare
Rezistenta
angajatilor

Liste de prezentd/Dovada

diseminare Minuta intalnirilor de

lucru

31 decembrie 2024

Consilier de etica

Nu este cazul
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achizitie (contractare,
urmarire contracte, etc.)

periodica (anuald) a
gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor
preventive, precum si
indicatorii de evaluare)

cerinte cuprinse Tn
inventarul masurilor de
transparenta
institutionala si prevenire
a coruptie

mecanism de
colectare unitara a
datelor

organizatiei Membrii
Comisiei desemnata
pentru
implementarea SNA
Alti angajati implicati
in cerintele de
raportare

2.3. Asigurarea diseminarii Minim o campanie de Nivel scazut de Reteaua interna intranet (infoweb) | Anual Conducerea Nu este cazul
de informatii privind constientizare derulata interes si Rapoarte de activitate Materiale organizatiei
riscurile si consecintele participare a informative Consilier de eticd
faptelor de coruptie sau a angajatilor
incidentelor de integritate.
Punerea la dispozitia
angajatilor a unor
indrumare legislative in
domeniul conflictelor de
interese /
incompatibilitatilor si
faptelor de coruptie
savarsite de angajati din
cadrul organizatiei sau
activitati similare.
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei

3.1 Publicarea in format Nr. de informatii Lipsa resurselor Pagina web a organizatiei Anual Conducerea Nu este cazul
deschis a indicatorilor publicate / total cerinte umane organizatiei,
economici si de Baza de date disponibila Supraincarcarea cu Persoanele
performanta (inclusiv a in format deschis privind - | alte sarcini a responsabile
finantarilor primite de la date financiare, - personalului implica desemnate
entitatea ierarhic indicatori de
superioara. performanta, - scrisoarea

de asteptari, - contractul

de mandat, - finantarile

primite
3.2. Autoevaluarea Masuri indeplinite / Inexistenta unui Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul

Obiectiv 4: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodicd la nivelul Fontana Balneo SRL
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de auditare a sistemului
de prevenire a coruptiei
la nivelul organizatiei

2 ani care sa cuprinda
misiunea de auditare a
sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul
organizatiei

insuficiente

intern din cadrul
organizatiei Conducerea
organizatiei

4.1 Consolidarea Aprobarea si Caracterul formal al Plan de integritate Anual Comisia desemnata Nu este cazul
integritatii institutionale | distribuirea in cadrul demersului aprobat. Realizarea pentru implementarea
prin planuri dezvoltate organizatiei a planului masurilor cuprinse in SNA
pe baza analizei de risc de integritate. planul de integritate,
si a standardelor de Evaluarea anuald a conform termenelor
control intern modului de stabilite
implementare a
planului de integritate
si adaptarea acestuia la
riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute
4.2 Planificarea misiunii | Planul de audit o datala | Resurse umane Plan de audit La 2 ani Structura de audit Nu este cazul

4.3 Aplicarea de
sanctiuni

disciplinare cu caracter
disuasiv

pentru incalcarea
standardelor etice si de
conduitd anticoruptie la
nivelul tuturor
angajatilor

Nr. sesizari solutionate
sau in curs de
solutionare / Nr. de
sesizari primite

Nr. de decizii ale
comisiei de

cercetare disciplinara
anulate

sau modificate n
instanta /

total decizii ale comisiei
de

cercetare disciplinara
Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri / total persoane
care

au savarsit abateri

Pregatire/ informare
insuficientd a
personalului Practica
adoptarii celor mai
usoare sanctiuni/
nesanctionarii
Caracter formal al
activitatii comisiei de
cercetare disciplinara

Decizii ale comisiei de
cercetare disciplinara

Conform deciziilor
comisiei de cercetare
disciplinara

Conducerea
organizatie, comisia de
cercetare disciplinara

Nu este cazul
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